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A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.2 Liderlik

Olgunluk Duzeyi: 4 ( Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kultarantn gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.)

Turizm Fakultesinde fakulte giindemini gorismek Uzere dekan baskanliginda yonetim kurulu Gyeleri
ve fakullte sekreteri ile haftalik yonetim kurulu toplantisi yapilmaktadir. Yonetim kurulu toplantisinda
alinan kararlar dogrultusunda fakllte sekreteri tarafindan is sirecleri takip edilerek dekana
geribildirimi yapilir. Turizm Fakiltesi fakilte kurulu dekan baskanhginda bdlim baskanlari, kurul
Uyeleri ve fakilte sekreteri ile fakiltenin ihtiyaglari dogrultusunda yilda en az iki kere toplanir.
Kurullardan c¢ikan ilgili kararlar fakilte boélim ve birimlerine UBYS aracihgi ile iletilir. Bolum kurullar
ise bolim baskaninin baskanhginda, bolim 6gretim Uyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin katilimiyla
olagan bicimde her ay toplanir. Bolim kurulundan cikan kararlar Fakilte Yonetim Kurulu veya
Fakilte Kurulunda gorusulmek Gzere dekanliga arz edilir. Bu toplantilar sonucunda alinan kararlar
dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari gerceklestiriimektedir.

Buna ek olarak fakultemizde akademik ve idari personelin gorisleri memnuniyet anketleri araciligiyla
alinarak ydnetim ve karar verme stureclerinde rehber niteligi gérmektedir.

Turizm fakiltesinde goérevler yonetim tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan icra edilir ve bu
komisyonlar kamuya acik olacak sekilde resmi internet sitesinde paylasiimaktadir.

[1] (4)A.1.2Personel_Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf

[2] (4)A.1.2Turizm_Fakultesi_Kalite_Komisyonu.docx

[3] (4)A.1.2Turizm_Fakultesi_Organizasyon_Semasi.pdf

[4] (4)A.1.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/kurullar

[5] (4)A.1.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/157/personel-memnuniyet-anketi-ve-anket-sonuclari

Kanitlar

(4)A.1.2.1 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/kurullar

(4)A.1.2.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/157/personel-memnuniyet-anketi-ve-anket-sonuclari
(4)A.1.2.3 Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuclari.pdf

(4)A.1.2.4 Turizm_Fakultesi_Kalite_Komisyonu.docx

(4)A.1.2.5 Turizm_Fakultesi_Organizasyon_Semasi.pdf

A.1.4 ic kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duizeyi: 4 ( i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.)

Turizm Fakultesi bunyesinde kalite glivencesine yonelik mekanizmalar uzun siredir etkin bir sekilde
isletiimekte olup, kalite komisyonu araciligiyla i¢ kalite slregleri duzenli olarak izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani cercevesinde yuratilen calismalar dogrultusunda is slrecleri ve teskilatlanma
alanlarinda iyilestirme anlayisi surdarilmektedir.

Bu kapsamda, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin sirdurulebilirligini saglamak ve ilgili paydaslarla
is birligi icinde gelisimini desteklemek amaciyla cgesitli uygulamalar yurutilmektedir. Fakilte
binyesinde olusturulan ¢alisma takvimi ile faaliyetlerin planh ve sistematik bir sekilde yuratilmesi


https://https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/kurullar
https://https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/157/personel-memnuniyet-anketi-ve-anket-sonuclari

envanteri, sunulan hizmetlerin kapsamini belirlemeye ve seffafligi artirmaya yonelik bir arac olarak
kullaniimaktadir. Personelin gérev ve sorumluluklarini netlestirmek amaciyla hazirlanan Personel
Goérev Tanim Formu, mevcut yaplyl desteklemektedir. Ayrica, fakilte personelinin goris ve
memnuniyetini 6lcmek amaciyla gerceklestirilien anket calismalari dizenli olarak degerlendiriimekte
ve kalite guvencesi sureglerine katki sunmaktadir. Fakilte organizasyon semasi ise isleyisin daha
acik bir sekilde tanimlanmasina yardimci olmaktadir.

Bu mekanizmalar, fakiltede i¢ kalite glvencesine ydnelik siregelen iyilestirme calismalarinin bir
parcasi olarak degerlendirilmektedir.

[1] (4) A.1.4 Calisma Takvimi

[2] (4) A.1.4 Kamu Hizmet Envanteri

[3] (4) A.1.4 Personel Gorev Tanim Formu

[4] (4) A.1.4. Personel Memnuniyet Anket Sonuglari

[5] (4) A.1.4 Turizm Fakultesi Organizasyon Semasi

Kanitlar

(4)A.1.4.1 Calisma_Takvimi.pdf

(4)A.1.4.2 Kamu_Hizmet_Envanteri.pdf

(4)A.1.4.3 Personel_Gorev_Tanim_Formu.pdf
(4)A.1.4.4 Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuclari.pdf
(4)A.1.4.5 Turizm_Fakultesi_Organizasyon_Semasi.pdf

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Dizeyi: 4 ( Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.)

Turizm Fakdltesi, egitimde hesap verebilirligi; girdilere, sureclere ve ciktilara iliskin verilerin
toplanmasi ve bu verilerin fakultenin etkililik ve verimliligini belirlemek tzere kullaniimasi sureci
olarak ele almaktadir. Bu slrec, hatalari tespit edip cezalandirmayi degil, performansin artiriimasini
amagclamaktadir. Fakilte yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek
amaciyla birim faaliyet raporlari, anketler ve yiz ylize goriismeler gibi araclardan yararlaniimaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda, Turizm Fakultesi, 6zel sektdr temsilcileri,
sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlariyla c¢esitli diizeylerde is birliklerini sirdirmektedir. Fakulte,
Ozellikle 6grenci odakli akademik is birliklerine énem vermekte ve bu dogrultuda gerceklestirilen
faaliyetleri duzenli olarak paylasmaktadir.

Turizm Fakiltesi faaliyetlerine iliskin gincel veriler, fakllteye ait resmi internet sitesi Uzerinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Web sayfasinin etkin yonetimi ve gincelligi, belirli araliklarla Web
Sayfasi Kontrol Raporu ile izlenmektedir. Ayrica, fakiilteye ait idare Faaliyet Raporu hazirlanarak,
hesap verebilirligin saglanmasina katki sunulmaktadir. Mezunlarla iletisimi surdirebilmek amaciyla
Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin mezun takip sistemine entegre olunmus ve ilgili platform
Uzerinden bilgi akisi saglanmaktadir

Bunun yani sira, gerceklestirilen proje ve etkinlikler, imkanlar dogrultusunda yerel ve ulusal basin
araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu sirecler, fakiltenin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda calismalarini sirdirmesini saglamaktadir.

[1] (4) A.1.5 idare Faaliyet Raporu

[2] (4)A.1.5 Web Sayfasi Kontrol Raporu

[3] (4)A.1.5 https://mezun.ogu.edu.tr/Account/Login

[4] (4)A.1.5 https://tf.ogu.edu.tr/

Kanitlar

(4)A.1.5.1 https://mezun.ogu.edu.tr/Account/Login
(4)A.1.5.2 https://tf.ogu.edu.tr/
(4)A.1.5.3 Idare_Faaliyet_Raporu_2023.DOC


https://tf.ogu.edu.tr/
https://https://mezun.ogu.edu.tr/Account/Login
https://https://tf.ogu.edu.tr/

(4)A.1.5.4 Web_Sayfasi_Kontrol_Raporu.pdf

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Dulzeyi: 4 ( Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve aydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir. )

Turizm Fakuiltesi, kuruma 6zgl ve fakilte calisanlarinca bilinen, benimsenen ve paylasilan bir
misyon ve vizyona sahiptir. Faklltenin genel misyon ve vizyonu, egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki sireclerinde yol gosterici bir ¢ergceve sunmaktadir. Bunun yani sira, fakilte
binyesindeki programlar da kendi alanlarina 6zgl misyon ve vizyon ifadelerine sahip olup,
surdurulebilir bir gelecek yaratma hedefi dogrultusunda sekillendiriimektedir.

Fakultenin misyonu, vizyonu ve temel politikalari, hem akademik hem de idari sureclerde yonlendirici
bir unsur olarak benimsenmekte ve gincel ihtiyaclara gore degerlendiriimektedir. Bu c¢ergevede,
faklltenin stratejik hedeflerine ulasmasini destekleyen egitim politikalari, kalite glvencesi
mekanizmalari ve 06grenci odakli yaklasimlar 6n planda tutulmaktadir.

Turizm Fakiltesi'nin misyon, vizyon ve politikalarina iligkin bilgiler, resmi web sitesi Uzerinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica, uzaktan egitim sistemleri ve cesitli dijital platformlar
araciligiyla ogrencilere ve akademik personele erisilebilir kilinmaktadir.

[1] (4) A.2.1 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/misyonumuz-ve-vizyonumuz

[2] (4) A.2.1 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/145/vizyon-misyon-ic-ve-dis-paydaslar

[3B](4)A.2.1  https://tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/Gastronomi-ve-Mutfak-
Sanatlar%eC4%B1-B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-Vizyon-Misyon.pdf

[4] (4) A.2.1 https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas

Kanitlar

(4)A.2.1.1 tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/145/vizyon-misyon-ic-ve-dis-paydaslar>?
https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/145/vizyon-misyon-ic-ve-dis-paydaslar

(4)A.2.1.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/misyonumuz-ve-vizyonumuz

(4)A.2.1.3 tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/Gastronomi-ve-Mutfak-Sanatlar%C4%B1-
B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-Vizyon-Misyon.pdf>?
https://tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/Gastronomi-ve-Mutfak-Sanatlar%C4%B1-
B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-Vizyon-Misyon.pdf

(4)A.2.1.4 https:/luzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1 ic ve dis paydas katilmi

Olgunluk Dizeyi: 4 ( Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.)

Turizm Fakultesi, kalite glivence sistemine i¢ ve dis paydaslarin katihimini saglamak ve onlarin
katkilarindan yararlanmak amaciyla cesitli mekanizmalar olusturmustur. Bu dogrultuda, ic ve dis
paydaslar belirlenmis olup, ilgili bilgiler fakiltenin resmi internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Her egitim-6gretim donemi basinda, bolim toplantilar ve akademik kurul toplantilari diizenlenerek
akademik personelin gorisleri alinmakta ve egitim strecleri degerlendirilerek strekli iyilestirme
saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilere ybnelik oryantasyon toplantilari dizenlenmekte, dgrencilerin


https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/misyonumuz-ve-vizyonumuz
https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/145/vizyon-misyon-ic-ve-dis-paydaslar
https://tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/Gastronomi-ve-Mutfak-Sanatlar%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Vizyon-Misyon.pdf
https://tf.ogu.edu.tr/Storage/TurizmFakultesi/Uploads/Gastronomi-ve-Mutfak-Sanatlar%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Vizyon-Misyon.pdf
https://https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/misyonumuz-ve-vizyonumuz
https://https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas

olmalarina ve fakiilte hakkinda kapsamli bilgi edinmelerine imkan taninmaktadir. Ogrenciler, bolim
baskanlari ve danisman 6gretim Uyeleriyle sirekli iletisim halinde olup, egitim-6gretim sureclerine
dair geri bildirimlerini dogrudan iletebilmektedir. Fakulte 6grenci isleri birimi ve akademik
danismanlar, ogrencilerin istek ve goruslerini degerlendirerek kalite givence sistemine Kkatki
sunmalarina olanak tanimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, ilgili fakiilte ve bolim yetkililerine iletilerek
degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

Dis paydaslarin kalite givence sistemine katki saglamalari, egitim-6gretim faaliyetleri ve sektor
dinamikleri hakkinda goris bildirmeleri amaciyla sivil toplum 6rgutleri, meslek dernekleri ve sektérel
temsilcilerle dizenli olarak etkilesim toplantilari gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, sektor-6grenci
bulusmalari her yil planlanmakta ve dgrenciler ile sektdr temsilcilerinin dogrudan bir araya gelerek
deneyim paylasimi yapmalarina imkan saglanmaktadir.

[1] (4) A.4.1 Akademik Kurul Toplantisi Gorseli

[2] (4) A.4.1 Kalite Komisyonu Toplantisi Gorseli

[3] (4) A.4.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag!

[4] (4) A.4.1 Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf

[5] (4) A.4.1 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/degerlendirme-anketi-sonuclari

Kanitlar

(4)A.4.1.1 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/degerlendirme-anketi-sonuclari
(4)A.4.1.2 Akademik_Kurul_Toplantisi.jpeg

(4)A.4.1.3 Kalite_Komisyon_Toplantisi.jpeg

(4)A.4.1.4 Kalite_Komisyonu _Toplanti_Tutanagi.pdf

(4)A.4.1.5 Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Dizeyi: 3 ( Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.)

Birimimizde 6grenci go?ru?suleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimaktadir.
Ogrenciler talep ve sikdyet basvurularini akademik danismanlar aracih@i ile bolim baskanliklari
araciligl ile ya da dogrudan Dekanlik

makamina yapabilmektedirler. Bu talep ve sikayetler Dekanlik¢ca degerlendiriimekte ve ilgili dgrenci
yapilan islemler ile ilgili bilgilendiriimektedir. Ayrica 6grenciler, kurumun internet sayfasi araciligi ile
de gorus ve onerilerini dogrudan Dekanlik veya Rektorlik makamina iletebilmektedirler. Fakiltemiz
Kalite Komisyonu tarafindan her yil 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonugclari web
sayfamizda duyurulmaktadir.

[1](3)A.4.2 Ogrenci_Memnuniyet.pdf

[2](4)A.4.2 hitps://logu.edu.tr/Icerik/Index/191/iletisim

[3](4)A.4.2 hitps://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/degerlendirme-anketi-sonuclari

[4](3)A.4.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/lIndex/69/iletisim

Kanitlar

(3)A.4.2.1 tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/69/iletisim>? https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/69/iletisim
(3)A.4.2.2 Ogrenci_Memnuniyet.pdf

(4)A.4.2.3 ogu.edu.tr/Icerik/Index/191/iletisim>? https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/191/iletisim
(4)A.4.2.4 https:/itf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/degerlendirme-anketi-sonuclari

A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi


https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/degerlendirme-anketi-sonuclari
https://https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/degerlendirme-anketi-sonuclari
https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/191/iletisim
https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/degerlendirme-anketi-sonuclari
https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/69/iletisim
https://https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/160/degerlendirme-anketi-sonuclari

Olgunluk Dizeyi: 3 ( Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.)

Turizm fakdltesinin mezunlar ile iletisim saglamak, mevcut o6grencilerin mezunlarla iletisim
kurabilmelerine yardimci olmak amaciyla Eskisehir Osmangazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
mevcuttur. Ogrencilere bu platformun énemi hakkinda bilgilendirmeler oryantasyon uygulamalarinda
yapilmaktadir.

[1] (3) A.4.3 https://mezun.ogu.edu.tr/Account/Login

Kanitlar

(3)A.4.3.1 https://Imezun.ogu.edu.tr/Account/Login

B EGITiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI| VE GUNCELLENMESI

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay!

Olgunluk Dlzeyi: 4 ( Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir. )

Turizm Fakdltesinde programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programlarinin (mifredat) yapilari zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte,
kultirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde dizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Turizm Fakultesindeki tim programlarda 6grenme ciktilari ve ders
kazanimlari bolim 6gretim elemanlar ve 6gretim uyeleri tarafindan hazirlanarak ders bilgi paketi
haline getirilmis ve Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Turizm Fakultesindeki programlari
icerisinde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alanlarinda ihtiyag duyulan
Ozelliklerin edinimini saglayacak birtakim zorunlu, birtakim secmeli dersleri icerirken, her bireyin
sahip olmasi gereken genel kultiri pekistirici ve yeni alanlarin taninmasina olanak veren dersler de
yer almaktadir.

[1] (4) B.1.1 Egitim Ogretim Planlari Hazirlama Komisyonu

[2] (4) B.1.1 https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224

Kanitlar

(4)B.1.1.1 ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224>? https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224
(4)B.1.1.2 Egitim_Ogretim_Planlari_Hazirlama_Komisyonu.pdf

B.1.2 Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Dulzeyi: 4 ( Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. )


https://https://mezun.ogu.edu.tr/Account/Login
https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224

Turizm Fakiltesinde programlarin ders dagilimina iliskin goérevlendirmeler, fakilte yonetim kurulu
kararlari cercevesinde belirlenmistir. Ogretim programlarinin (mifredat) yapilari, zorunlu-se¢meli
ders dengesi ile alan ici ve alan disi dersleri gdzeterek olusturulmakta; 6grencilere kiltirel derinlik
kazandirmanin yani sira farkh disiplinleri tanima imkani sunmaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik calismalarinin yani sira sosyal, kiltirel ve
mesleki gelisimlerine de zaman ayirmalarini saglayacak sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda
olusturulan ders bilgi paketleri, amaca uygunluk ve islerlik acisindan dizenli olarak izlenmekte,
ihtiyac duyulan gtncellemeler yapilmaktadir.

2024-2025 Ogretim Yii Guz Yariylinda fakiltemizde verilen derslerin  yaritilmesi icin,
Universitemizin diger birimlerinden 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari 2547 sayili Kanunun 40/a
maddesi uyarinca gorevlendirilmis olup, fakilte yonetim kurulu tarafindan onaylanmistir. Ayrica, ders
programlarinda yer alan bazi dersleri ylritmek Uzere, 2547 saylli Kanunun 31. maddesi
kapsaminda o©gretim gorevlisi sifatiyla atamalar gergeklestirilmistir.

Turizm Fakiltesindeki tim programlarda 6grenme ciktilar ve ders kazanimlari, bolim 6gretim
elemanlari ve dgretim Uyeleri tarafindan hazirlanarak ders bilgi paketi formatinda olusturulmus ve
universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Programlarda; Turizm isletmeciligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari alanlarinda gerekli yetkinlikleri kazandiracak zorunlu ve se¢cmeli derslerin yani sira,
genel kultlrd pekistiren ve yeni alanlar tanima firsati sunan dersler de yer almaktadir.

[1] (4) B.1.2 Karar_3_40_a_Gorevlendirme.docx

[2] (4) B.1.2 Karar_4_31_Madde_Gorevlendirme.docx

[3] (4) B.1.2 https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224

Kanitlar

(4)B.1.2.1 ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224>? https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224
(4)B.1.2.2 Karar_3_40_a_Gorevlendirme.docx
(4)B.1.2.3 Karar_4_31_Madde_Gorevlendirme.docx

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Dizeyi: 4 ( Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. )

Turizm Fakuiltesinde ders 6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintil
belirtiimektedir.

Derslerin 6grenme ciktilarinin Turizm Fakuiltesine iliskin programin ¢iktilari ve kazanimlari bélim
ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanarak ders bilgi paketi haline getirilmis ve internet ortaminda ilan
edilmistir.

[1] (4) B.1.3 Turizm_Fakultesi_Program_Ciktileri_lliski_Matrisi.docx

[2] (4) B.1.3 https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224

Kanitlar

(4)B.1.3.1 https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224
(4)B.1.3.2 Turizm_Fakultesi_Program_Ciktileri_lliski_Matrisi.docx

B.1.4 Ogrenci is yukine dayall ders tasarimi

Olgunluk Dulzeyi: 4 ( Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir. )


https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224
https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224
https://https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224

Turizm Fakultesinde, bircok ders teorik igcerigin yani sira uygulamali is yuki gerektirmekte bazi
dersler ise dogrudan uygulamali olarak planlanmaktadir. Bu baglamda fakulte binyesinde yer alan
uygulama laboratuvarlari, restoran ve mutfak gibi alanlar kullaniimaktadir. Béylece 6grenciler hem
teorik hem de pratik anlamda 6grenme, kendini gelistirme firsati yakalamaktadir.

[1] (4) B.1.4 Ders_Bilgi_Formu.pdf

Kanitlar

(4)B.1.4.1 Ders_Bilgi_Formu.pdf

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve glclenmesi

Olgunluk Duzeyi: 4 ( Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorusleri de alinarak gincellenmektedir. )

Turizm fakultesi yonetim faaliyetleri kapsaminda sirekli gbzden gecirme (izleme) eylemleri yerine
getirilirken yeni bir durumun varligi halinde ayri degerlendirme ve g0zden gecirmeler
gergeklestiriimektedir. Ayrica yonetim faaliyetlerine yonelik dokiiman ve belgeler Turizm Fakultesi
web sayfasinda Kamu i¢ Kontrol Standartlari bashg altinda yayinlanmaktadir. Rektorlagin ilgili
birimleri de (Strateji Gelistirme Daire Baskanliji, ic Denetim ve Kalite Komisyonu gibi) bu gdzden
gecirmeleri gerceklestirmektedir.

Ayni zamanda meslek uzmanlari ve kurum/kuruluslarla etkilesimler kurularak organize edilen sektor
katilimh calistay, sempozyum ve toplantilar, hem sektér bilesenleri ile 6grencilerimizin ve 6gretim
elemanlarimizin bir araya gelmesine hem de programin gbzden gegiriimesine katki saglamaktadir.
[1] (4) B.1.5 Kanit.pdf

[2] (4) B.1.5 Turizm_Fakultesi_Ders_Programi.pdf

[3] (4) B.1.5 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/358/2024-2025-bahar-yariyili-haftalik-ders-programi
[4] (4) B.1.5 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1081

Kanitlar

(4)B.1.5.1 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/358/2024-2025-bahar-yariyili-haftalik-ders-programi
(4)B.1.5.2 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1081

(4)B.1.5.3 B.1.5 Kanit.pdf

(4)B.1.5.4 Turizm_Fakultesi_Ders_Programi.pdf

B.1.6 Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Olgunluk Dulzeyi: 4 ( Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonugclarina gore iyilestirme yapilmaktadir)

Turizm Fakultesi’'nin, egitim ve 6gretim sureclerini butliincul olarak yénetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yénetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim sirecleri Ust yonetimin
koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireclere iliskin gbérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, de§erlendiriimesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iligkin siiregler kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln, uzaktan, karma,
aciktan), ogretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu st
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ek olarak egitim 6gretim sdreclerinin taslaklari en az 1


https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/358/2024-2025-bahar-yariyili-haftalik-ders-programi
https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1081
https://https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/358/2024-2025-bahar-yariyili-haftalik-ders-programi
https://https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1081

[1] (4) B.1.6 https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/2024-2025-ogretim-yili
[2] (4) B.1.6 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/352/sinav-programlari
[3] (4) B.1.6 Ogrenci_Memnuniyet.pdf

Kanitlar

(4)B.1.6.1 https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/2024-2025-ogretim-yili
(4)B.1.6.2 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/352/sinav-programlari
(4)B.1.6.3 Ogrenci_Memnuniyet.pdf

B.2. PROGRAM YURUTULMESI

B.2.1 Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Duizeyi: 4 ( Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir.)

Turizm Fakiltesi egditim surecleri, kapsamli bir yapi igerisinde yuritilmekte olup, teknolojinin
sundugu olanaklar ve o6grenci merkezli 6grenme yaklasimlariyla zenginlestiriimektedir. Bu
kapsamda, ters ylz égrenme, proje temelli 6grenme ve etkilesimli 6grenme gibi cagdas yontemler
egitim sureclerine entegre edilmektedir.

Ozellikle uygulamali dersler, 6grencilerin teorik bilgiyi pratik becerilerle pekistirmesine olanak
tanimaktadir. Mutfak Uygulama Dersi ve diger uygulamali dersler, etkilesimli 6grenme modelleriyle
desteklenmekte olup, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden bir yapidadir. Bu derslerde kullanilan
yontemler, 6grenci merkezli 6gretim stratejileri ¢cercevesinde tasarlanmakta ve uygulamal 6grenme
siirecleri ile desteklenmektedir (bkz. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar).

Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi, miifredat, yontem ve yaklasimlarla tesvik edilmekte ve
akademik gelisimleri desteklenmektedir. TUm bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin  alinmasi, sistematik olarak dekanlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendiriimektedir.

[1] (4) B.2.1 Mutfak_Uygulama_Dersi.jpeg

[2] (4) B.2.1 Uygulama_Dersi.jpeg

[3] (4) B.2.1 https://www.youtube.com/@yasharsari

Kanitlar

(4)B.2.1.1 https://www.youtube.com/@yasharsari
(4)B.2.1.2 Mutfak_Uygulama_Dersi.jpeg
(4)B.2.1.3 Uygulama_Dersi.jpeg

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Duizeyi: 4 ( Ogrenci merkezli 6igme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve
ilgili ic paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir.)

Turizm Fakiiltesinde, Turizm isletmeciliyi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boélumlerinde
uygulanan 6lgcme ve degerlendirme surecleri, 6grenci basarisinin ¢ok yonlu ve siire¢ odakli olarak
izlenmesini saglamaktadir. Teorik derslerde, bir donem i¢i degerlendirme programi ve dénem sonu
sinavi uygulanmakta, ayrica 6grencilerin 6dev, proje ve sunum gibi etkinliklere dayali degerlendirme
sureclerine katihmi tesvik edilmektedir. Ogrenme kazanimlari, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin sunulma bigimi (6rgiin, karma), 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme uyumu goz


https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/2024-2025-ogretim-yili
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/2024-2025-ogretim-yili
https://https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/352/sinav-programlari
https://https://www.youtube.com/@yasharsari

Engelli Ogrenci Egitim Yonergesi dogrultusunda, dezavantajli gruplara yonelik 6zel 6lgme-
degerlendirme streclerinin olusturulmasina iliskin calismalar yuritilmektedir. Cevrimici sinav
uygulamalarinda erisilebilirlik ve guvenlik konular fakiltenin gelisim alanlarindan biri olup, bu
konuda mekanizmalarin gugclendiriimesine yodnelik calismalar devam etmektedir.

Fakulte, 6lcme-degerlendirme yaklasimlarini ve uygulamalarini diizenli olarak 6grenci ve 6gretim
elemani geri bildirimlerine dayali bicimde iyilestirmektedir.

[1] (4) B.2.2 Engelli_Ogrenci_Egitim_Yonergesi.pdf

[2] (4) B.2.2 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/324/sinav-programlari

[3] (4) B.2.2 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/327/final-programlari

Kanitlar

(4)B.2.2.1 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/324/sinav-programlari
(4)B.2.2.2 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/327/final-programlari
(4)B.2.2.3 Engelli_Ogrenci_Egitim_Yonergesi.pdf

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 ( Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin surecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan

Turizm  Fakultesine  ogrenci  kabuli, OSYM vyerlestirme sonuglari  dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Ayrica, Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde
Yatay Gegis, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile kurum ici ve
kurum disi 6grenci alimlari yapilmaktadir. OSYM puani ile gecis kriterleri uygulanmakta olup,
yerlesen o6grencilerin kayit ve kabul islemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanh@l tarafindan
yurttlmektedir. Lisansustl programlar icin, ilgili mevzuat ¢cercevesinde basvuru kosullari belirlenmis
olup, 6grenci kabul sirecleri bu esaslara gére yiritiilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi, intibak Yonergesi dogrultusunda gerceklestirimektedir. DGS ile kayit yaptiran
ogrencilerin 6nceki egitimlerine iliskin ders muafiyeti ve uyum siireci, Turizm Fakdltesi intibak
Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve Fakilte Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin derse katiim, uygulama, ara sinav hazirlik, final sinavina
hazirlanma gibi etkinliklere dayal 6grenci is yukine bagh kredi degerleri (AKTS), Fakilte Bologna
Temsilcisinin de yer aldi§l Turizm Fakiltesi Ders Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve
Fakilte Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir. Ders bilgi paketleri, dgrenci is yukine dayali kredi
degerleri (AKTS) ve ders igeriklerini icerecek sekilde diizenlenmekte olup, Turizm Fakiltesi web
adresinde (tf.ogu.edu.tr) yayimlanmaktadir.

[1] (4) B.2.3 Gorevlendirme_Intibak_Komisyonu.pdf

[2] (4) B.2.3 https://tf.ogu.edu.tr/

[3] (4) B.2.3 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/ders-icerikleri

[4] (4)B.2.3Intibak_YOnergesi.pdf

Kanitlar

(4)B.2.3.1 tf.ogu.edu.tr/>? https://tf.ogu.edu.tr/

(4)B.2.3.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/ders-icerikleri
(4)B.2.3.3 Gorevlendirme_Intibak_Komisyonu.pdf

(4)B.2.3.4 Intibak_YOnergesi.pdf

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Dlzeyi: 4 ( Uygulamalar izlenmekte ve tanimli surecler iyilestiriimektedir.)


https://https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/324/sinav-programlari
https://https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/327/final-programlari
https://https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/ders-icerikleri

Turizm Fakiltesi programlarindan mezun olmaya hak kazanan &grencilerin  Mezuniyet
Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliji tarafindan hazirlanmakta ve
onay icin Turizm Fakultesine iletiimektedir. Bu raporlar, Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan incelenip
onaylandiktan sonra tekrar Ogrenci isleri Daire Baskanliina génderiimektedir. Diploma islemleri,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmekte olup, siireg ilgili yonetmelik ve mevzuat
cercevesinde tamamlanmaktadir.

Turizm Fakiltesi 6grencileri, lisans programlari kapsaminda Cift Anadal (CAP) ve Yandal
programlarina katilabilmekte ve ilgili yoOnergeler cercevesinde bu programlari basariyla
tamamladiklarinda, cift anadal diplomasi veya yandal sertifikasi almaya hak kazanmaktadir (
Ayrica, yuksekogretim programlarinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ile uyumu saglanarak,
programlarin uluslararasi gegerliligi artirilmakta ve dgrencilerin yeterlilikleri ECTS sistemine uygun
olarak belgelendiriimektedir (bkz. Yuksek Lisans Programi).

[1] (4) B.2.4 CAP_Yonergesi.pdf

[2] (4) B.2.4 Yandal_Yonergesi.pdf

[3] (4) B.2.4 https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224

[4] (4) B.2.4 https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/52

[5] (4) B.2.4 https://ects.ogu.edu.tr/YuksekLisans/Program/216

Kanitlar

(4)B.2.4.1 https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224
(4)B.2.4.2 https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/52
(4)B.2.4.3 https://ects.ogu.edu.tr/YuksekLisans/Program/216
(4)B.2.4.4 CAP_Yonergesi.pdf

(4)B.2.4.5 Yandal_Yonergesi.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4 ( Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestiriime
yapilimaktadir)

Turizm Fakiltesi, 01.11.2017 tarihinden itibaren Meselik Kampusi'nde bulunan yeni fakilte
binasinda hizmet vermektedir. Fakilte binasinda, 6 lisans dersligi, 3 yiksek lisans dersligi, 1
restoran sinift ve 1 animasyon sinifi olmak Uzere toplam 11 derslik, 9 adet amfi, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 gastronomi ve mutfak sanatlari boélumi uygulama laboratuvari ve 1 okuma salonu
bulunmaktadir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari arasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Kittphanesi
tarafindan saglanan dijital ve basili materyaller de yer almaktadir. Fakilte o6grencileri ve
akademisyenler, akademik arastirmalara erisim saglamak amaciyla tniversitenin genis kapsaml veri
tabanlarindan yararlanabilmektedir (bkz. ESOGU Kiitiiphane Veri Tabanlart).

Fakulte, egitim sureclerini desteklemek amaciyla fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklarini gelistirmeye
devam etmekte ve 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastiracak altyapi yatirimlarini strdirmektedir.
[1] (4) B.3.1 https://kutuphane.ogu.edu.tr/sayfa/index/94/veritabanlari

Kanitlar

(4)B.3.1.1 https://kutuphane.ogu.edu.tr/sayfa/index/94/veritabanlari

B.3.2 Akademik destek hizmetleri
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https://https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224
https://https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/52
https://https://ects.ogu.edu.tr/YuksekLisans/Program/216
https://https://kutuphane.ogu.edu.tr/sayfa/index/94/veritabanlari

Olgunluk Dizeyi: 4 ( Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihimiyla iyilestirilimektedir.)

Turizm Fakultesinde, o6grencilerin akademik gelisimlerini takip eden, yonlendiren ve Kkariyer
planlamalarina destek olan bir akademik danismanlik sistemi bulunmaktadir. Her 6grenciye, kayit
islemlerinin tamamlanmasinin ardindan bir akademik danisman atanmakta ve dgrencinin akademik
sureclerini yonetmesine yardimci olacak rehberlik hizmeti saglanmaktadir. Akademik danismanlar,
ogrencilerin ders secimleri, zorunlu staj surecleri ve akademik planlamalarina destek olmakta; ayrica
universite politikalari, akademik kurallar, farkli program secenekleri ve kariyer firsatlari hakkinda
rehberlik etmektedir. Danisman ve &grenci goérismeleri ylz yuze gerceklestiriimekte olup,
ogrencilerin danismanlarina ylz ylze veya c¢evrim ici erisim saglamalarina yonelik c¢esitli imkanlar
sunulmaktadir. Akademik danismanlik strecinin etkinligi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve gerekli iyilestirme adimlari uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik destege ek olarak
psikolojik ve sosyal konularda da destek alabilmesi icin Universitemiz  blnyesinde
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi faaliyet gostermektedir. Ogrenciler, akademik
danismanlik hizmetine ek olarak, bireysel veya grup gorusmeleri ile psikolojik danismanlik
hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

[1] (4) B.3.2 https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/index/123/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

[2] (4) B.3.2 Gorusme_Saati.jpeg

[3] (4) B.3.2Sistem_Yazisma.jpeg

Kanitlar

(4)B.3.2.1 https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/123/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
(4)B.3.2.2 Gorusme_Saati.jpeg
(4)B.3.2.3 Sistem_Yazisma.jpeg

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Olgunluk Dulzeyi: 4 ( Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestiriimektedir.)

Turizm Fakultesi, 6grencilerin ve akademik personelin hizmetlere en hizl sekilde erisimini saglamak
amacltyla web sayfasini (tf.ogu.edu.tr) surekli gincellemekte ve gelistirmektedir. Fakulte
faaliyetlerine iliskin duyurular ve bilgilendirmeler, resmi web sayfasi, sosyal medya hesaplarn ve
fakulteye ait e-posta adresleri Gzerinden duzenli olarak paylasiimaktadir.

Dersliklerin teknolojik altyapisi yeterli diizeyde olup, egitim sureglerini destekleyecek sekilde Turizm
Fakdltesi 6grencilerinin kullanimina sunulmustur. Bununla birlikte, fakilte binasinda tniversitemizin
kablosuz ag baglantisi mevcuttur.

Turizm Fakultesi, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli altyapi
yatirimlarina devam etmektedir. Fakilte blnyesinde, 6grencilerin sportif ve sosyal etkinliklerde
bulunabilecegi Dart Salonu mevcuttur (bkz. Dart Salonu Acilisi).

Ayrica, 6grencilerin fakilte icinde aktif rol almasini tesvik etmek amaciyla gesitli 6grenci kultpleri
faaliyet goOstermektedir. Bu kulupler, 6grencilerin mesleki, sosyal ve Kkultirel gelisimine katki
saglamakta olup fakiilte biinyesinde genis bir yelpazede etkinlikler diizenlemektedir (bkz. Ogrenci
Kullplerimiz).

[1] (4)B.3.3 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1040/turizm-fakultesi-dart-salonu-acilisi-gerceklestirildi
[2] (4)B.3.3 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/ogrenci-kuluplerimiz
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https://https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/123/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

Kanitlar

(4)B.3.3.1 https:/itf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1040/turizm-fakultesi-dart-salonu-acilisi-gerceklestirildi
(4)B.3.3.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/ogrenci-kuluplerimiz

B.3.4 Dezavantajl gruplar

Olgunluk Duzeyi: 4 ( Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.)

Turizm Fakiltesi, dezavantajli gruplarin egitim ve kampis yasamina tam katiimini desteklemek
amaclyla cesitli dizenlemeler ve iyilestirmeler yapmaktadir. Fakilte binasi, mimari acidan engelli
ogrenci ve personelin kullanimina uygun olarak tasarlanmis olup, fiziksel erisilebilirligi artirmaya
yonelik 6nlemler alinmaktadir. Engelli Ogrenci Egitim Yonergesi kapsaminda, engelli 6grencilerin
akademik sureclerini kolaylastirmak icin gerekli diizenlemeler yapilmakta ve egitim sireclerine tam
katiim saglamalari hedeflenmektedir (bkz. Engelli Ogrenci Egitim Yoénergesi). Ayrica, dezavantajli
gruplara yonelik akademik ve sosyal kolaylastirmalarin saglanmasina iliskin uygulamalar
gelistiriimekte ve bu kapsamda 6grencilere destek mekanizmalari sunulmaktadir (bkz. Dezavantajli
Kolaylastirma). Fakilte, 6grencilerin egditim sureclerinde karsilasabilecekleri engelleri en aza
indirmek igin surekli iyilestirme c¢alismalarina devam etmektedir.

[1] (4) B.3.4 Dezavantajli_Kolaylastirma.pdf

[2] (4)B.3.4Engelli_Ogrenci_Egitim_Yonergesi.pdf

Kanitlar

(4)B.3.4.1 Dezavantajli_Kolaylastirma.pdf
(4)B.3.4.2 Engelli_Ogrenci_Egitim_Yonergesi.pdf

B.3.5 Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 4 ( Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve
lyilestiriimektedir.)

Turizm Fakultesi, 6grencilerin sosyal, kultirel ve sportif etkinliklere katihmini tesvik etmek amaciyla
cesitli olanaklar sunmaktadir. Fakulte binyesinde bir adet kafeterya, bir adet dart ve masa tenisi
salonu bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin ders disi zamanlarini sosyal ve sportif aktivitelerle
degerlendirmelerine imkan tanimaktadir.

Turizm Fakiiltesinde; Turizm ve Gezi Kullibl, Rekreasyon ve Animasyon Kulibi, Konusma Kuldbd,
Gastronomi Kullibl ve Atik Yonetim Kulibi olmak Uzere aktif olarak faaliyet gbsteren bes 6grenci
kulibl bulunmaktadir. Fakilte Dekanhgi, 6grenci kultplerinin ¢alismalarini surdirebilmesi igin
fakllte binasinda yer tahsis ederek 6grenci faaliyetlerini desteklemektedir. Ogrenciler, yil boyunca
duzenlenen cesitli etkinliklere katilarak sosyal sorumluluk projelerinde ve mesleki gelisim
faaliyetlerinde yer almaktadir. Bu kapsamda; cevre bilincini artirici doga dostu etkinlikler, sektorel
temaslar ve uluslararasi katihmcili mutfak uygulamalari temelli etkinlikler dizenlenmistir. Buna ek
olarak fakultemiz 6grencileri Universite blUnyesinde gergeklestirilen turnuvalara katilabilmektedir.
Dolayisiyla Turizm Fakiltesi, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklerken, sosyal, kultirel ve
sportif faaliyetlere aktif katihmlarini tesvik eden bir ortam sunmaya devam etmektedir.

[1] (4) B.3.5 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/ogrenci-kuluplerimiz

[2] (4) B.3.5 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/320/fakulteler-arasi-futbol-turnuvasi

[3] (4) B.3.5 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1080/fidan-dikme-etkinligi
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https://https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1040/turizm-fakultesi-dart-salonu-acilisi-gerceklestirildi
https://https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/ogrenci-kuluplerimiz

[51 (4) B.3.5 https:/itf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1086/genc-ascilar-gelecegim-mutfagim-kapanis-
etkinligi

Kanitlar

(4)B.3.5.1 https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/320/fakulteler-arasi-futbol-turnuvasi

(4)B.3.5.2 https:/itf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1080/fidan-dikme-etkinligi

(4)B.3.5.3 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1082/turizm-haftasi-etkinlikleri-devam-ediyor

(4)B.3.5.4 https:/itf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1086/genc-ascilar-gelecegim-mutfagim-kapanis-etkinligi
(4)B.3.5.5 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/58/ogrenci-kuluplerimiz

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1 Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi: 4 ( Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir)

Turizm Fakiltesi egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslarinin izlenmesinde Eskisehir
Osmangazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma ilkeleri Yonergesi dikkate alinmaktadir.
Kurum disindan ders vermek Uzere 6gretim elemani goreviendiriimesi, 2547 Sayili Yiksekodgretim
Yasasinin 31. Maddesi 6gretim gorevlilerini “Universitelerde ve bagl birimlerde bu kanun uyarinca
atanmis dgretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularin egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlk alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmis kisiler, surekli veya ders saati Ucreti ile gorevilendirilebilirler” diye tanimlanmaktadir. Bu
maddeye istinaden Turizm Fakultesinde 2547 sayili kanunun 31. Maddesi ile gorevlendirilecek
dgretim gorevlisinin gorevlendirilmesi Fakulte Yonetim Kurulunca yapilip rektdrlik makamina arz
edilir. Kurum icinden ders vermek Uzere 6gretim Uyelerinin goérevlendiriimesi 2547 Sayili kanunun
40/a Maddesine gore vyapilmaktadir. Kurumdaki ders gorevliendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlk alani, bilgi birikimi, yabanci dil seviyesi
vb.) ile ders iceriklerinin 6rtismesi Fakilte Yonetim Kurulu Karari ile givence altina alinmaktadir.
[1] (4) B.4.1Akademik_Yukseltiime_ve Atanma_Kriterleri.pdf

[2] (4) B.4.1Ek 11 40 a Gorevlendirme.docx

[3] (4) B.4.1Ek 12 .31. Madde_Gorevlendirme.docx

[4] (4) B.4.1akademik_ilan.pdf

Kanitlar

(4)B.4.1.1 akademik_ilan.pdf

(4)B.4.1.2 Akademik_Yukseltiime_ve Atanma_Kriterleri.pdf
(4)B.4.1.3 Ek 11 40 a Gorevlendirme.docx

(4)B.4.1.4 Ek 12 .31. Madde_Gorevlendirme.docx

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi: 4 ( Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.)

Fakilte, akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla cesitli programlar
sunmaktadir. Bu kapsamda, turizm sektériinde is basi egitim alan akademik personel, sektorel bilgi
ve deneyimlerini artirarak dgrencilere daha nitelikli bir egitim sunma firsati elde etmektedir. Ayrica,
yurt disinda egitim almaya giden akademik personel, uluslararasi akademik deneyim kazanarak
faklltedeki 6gretim sireclerine kiresel bir bakis acisi kazandirmaktadir. Turizm Fakdiltesi Fakulte
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yetkinliklerini ve uzmanlk alanlarini dikkate alarak gesitli kurul ve komisyonlarda gorev almalarini
tesvik etmektedir. Bu gorevlerdeki performanslari dizenli olarak izlenmekte ve akademik
gelisimlerini desteklemek icin geri bildirim mekanizmalari uygulanmaktadir. Fakilte, 6gretim
elemanlarinin gincel sektor bilgisi ve akademik donanimlarini surekli gelistirmeleri icin mesleki
egitimlere, ulusal ve uluslararasi akademik programlara katihmlarini tesvik etmektedir.

[1] (4)B.4.2 Deprem_Sertifikasi.pdf

[2] (4)B.4.2Egitim_Alma.pdf

[3] (4)B.4.2Gorevlendirme.pdf

Kanitlar

(4)B.4.2.1 Deprem_Sertifikasi.pdf
(4)B.4.2.2 Egitim_Alma.pdf
(4)B.4.2.3 Gorevlendirme.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Olgunluk Duzeyi: 4 ( Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.)

Turizm Fakdltesi, akademik kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmesi ve 6gretim becerilerini
iyilestirmesi amaciyla gesitli tesvik ve ddullendirme mekanizmalari sunmaktadir. Yurt ici ve yurt disi
arastirma, calisma ve goérevlendirme talepleri, Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek
Rektorlik onayina sunulmaktadir. Bolim Akademik Tesvik Komisyonu, akademik personelin bilimsel
calismalarini degerlendirerek Universite yonetimine sunmakta ve basarili akademisyenlerin tesvik
edilmesini saglamaktadir. Fakulte akademik kadrosu, gosterdigi performansla Universitenin
akademik odul programlarinda onemli dereceler elde etmektedir (bkz. Akademik Performans
Odulleri).

Ayrica, akademik personelin egitim ve arastirma slreclerini desteklemek amaciyla, periyodik olarak
Universite kutlphanesinde yer almasini talep ettikleri kitap listeleri toplanmakta ve akademik
kaynaklarin zenginlestiriimesine yonelik ¢alismalar yuratilmektedir. Turizm Fakultesi, akademik
basarinin tesvik edilmesi ve surdurilebilir gelisimin desteklenmesi adina egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve édullendirme politikalarini aktif bir sekilde uygulamaktadir.

[1] (4) B.4.3 https:/itf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1083/akademik-performans-odullerine-turizm-fakultesi-

Kanitlar

(4)B.4.3.1 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1083/akademik-performans-odullerine-turizm-fakultesi-

C ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 4 ( Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Arastirma sureclerinin yo?netimine iliskin bilimsel arastirma projelerinin yonergesi ve takvim yil
icerisinde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin izlendigi ¢izelgeler hazirlanmaktadir. S6z konusu
cizelgeler ile yuarutulen bilimsel galismalarin takip edilmesi amaclanmaktadir.
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https://https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1083/akademik-performans-odullerine-turizm-fakultesi-damgasi

[1] (4)C.1.1 Bap_Yonergesi.pdf
[2] (4)C.1.1Gerceklestirilen_Bilimsel_Faaliyetler.pdf

Kanitlar

(4)C.1.1.1 Bap_Yonergesi.pdf
(4)C.1.1.2 Gerceklestirilen_Bilimsel_Faaliyetler.pdf

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Dlzeyi: 4 ( Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.)

Turizm Fakiltesinin fiziki, teknik ve mali aras?tirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve vyeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmektedir. Aras?tirma potansiyelini
gelis?tirmek u?zere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kis?isel fonlar,
motivasyonu arttirmak u?zere 0?du?l ve rekabetci yu?kseltme kriterleri vardir. Fakilte igci
kaynaklarin yillar ic?indeki deg?is?imi; bu imkanlarin etkinlig?i, yeterlilig?i, gelis?ime ac?ik yanlari,
beklentileri kars?ilama du?zeyi degerlendiriimektedir.

[1] (4) C.1.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/doktora-programi

Kanitlar

(4)C.1.3.1 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/doktora-programi

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Dizeyi: 4 ( Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.)

Doktora programlarinin bas?vuru suregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir.

Universitemiz senatosunca 2021 yili sonu itibariyle misafir arastirmaci kabul ve uygulama yonergesi
onaylanarak Universitemizde doktora sonrasi (post-doc) misafir arastirmacilarin ¢calismasina olanak
taninmistir. Ayrica fakilte blnyesinde gorevli dgretim Uyelerinin post doc yapmalarl tesvik
edilmektedir.

[1] (5) C.1.3 Doktora_Sonrasi_Imkanlar.pdf

[2] (4) C.1.3 Turizm_Fakultesi_Doktora_Programlari.docx

[3] (4) C.1.3 ESOGU's new exchange programme: The VRP

Kanitlar

(4)C.1.3.1 ESOGU's new exchange programme: The VRP
(4)C.1.3.2 Turizm_Fakultesi_Doktora_Programlari.docx
(5)C.1.3.3 Doktora_Sonrasi_Imkanlar.pdf

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
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C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dulzeyi: 4 ( Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine
yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlama ve uygulamalara
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.) imkan taninmaktadir. Bu
kapsamda dis paydaslar tarafindan yuritilen projelere katihm, teknik destek saglama ve projelerde
aktif gérev almak suretiyle cesitli destekler saglanmaktadir.

[1] (4) C.2.1 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1085/genc-ascilar-gelecegim-mutfagim

[2] (4) C.2.1 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1086/genc-ascilar-gelecegim-mutfagim-kapanis-
etkinligi

Kanitlar

(4)C.2.1.1 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1085/genc-ascilar-gelecegim-mutfagim
(4)C.2.1.2 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1086/genc-ascilar-gelecegim-mutfagim-kapanis-etkinligi

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi: 4 ( Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. )

Kurumlararasi is?birliklerini o?zendirecek mekanizmalar ve faaliyetler mevcuttur.

[1] (4) C.2.2 Cift_Diploma.pdf
[2](4)C.2.2https://avesis.ogu.edu.tr/proje/0a3764c1-2064-4ba6-924f-42c7edfccc71/pan-european-
erasmus-mundus-masters-programme-design-on-neuromarketing

[3] (4)C.2.2 https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/ogrenim-hareketliligi-kal07

[4] (4)C.2.2 https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/kal07-ortak-ulkelerle-personel-hareketliligi

[5] (4)C.2.2 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/185/cift-diploma

Kanitlar

(4)C.2.2.1 https://avesis.ogu.edu.tr/proje/0a3764c1-2064-4ba6-924f-42c7edfccc71l/pan-european-
erasmus-mundus-masters-programme-design-on-neuromarketing

(4)C.2.2.2 https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/122/ogrenim-hareketliligi-kal07

(4)C.2.2.3 https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/kal07-ortak-ulkelerle-personel-hareketliligi
(4)C.2.2.4 https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/185/cift-diploma

(4)C.2.2.5 Cift_Diploma.pdf

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi: 4 ( Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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https://https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1085/genc-ascilar-gelecegim-mutfagim
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https://https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/ka107-ortak-ulkelerle-personel-hareketliligi
https://https://tf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/185/cift-diploma

Fakllte aras?tirma faaliyetleri yilik bazda izlenir ve deg?erlendirilir. Kurumun odak alanlarinin
u?niversite ic?i bilinirlig?i, u?niversite dis?1 bilinirlig?i; uluslararasi go?ru?nu?rlu?k, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.

[1] (4)C.3.1Gerceklestirilen_Bilimsel_Faaliyetler.pdf
[2] (4)C.3.1Performans_Gostergeleri_lzleme_Formu.xlsx

Kanitlar

(4)C.3.1.1 Gerceklestirilen_Bilimsel_Faaliyetler.pdf
(4)C.3.1.2 Performans_Gostergeleri_lzleme_Formu.xIsx

C.3.2 Ogretim elemani / arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 ( Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.)

Og?retim elemanlarinin aras?tirma performansini paylas?masi beklenir; bunu du?zenleyen tanimli
surec?ler vardir. Aras?tirma performansi yil bazinda izlenir, deg?erlendirilir ve kurumsal politikalar
dog?rultusunda kullanilir. C?iktilar, grubun ortalama deg?erleri ve sac?ilim s?effaf olarak
paylas?ilir.

[1] (4)C.3.2 Ek 32. Performans Gostergeleri Izleme Formu.xlsx

[2] (4)C.3.2 https://avesis.ogu.edu.tr/

Kanitlar

(4)C.3.2.1 https://avesis.ogu.edu.tr/
(4)C.3.2.2 Ek 32. Performans Gostergeleri Izleme Formu.xlsx

D TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1 Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 4 ( Kurumda toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili onuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

Turizm Faku?ltesi, hem egitim ve 6gretim programi hem de bilimsel arastirma ve faaliyetlerinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak topluma katki sunmaya 6nem
vermektedir. Bolgesel ve ulusal ¢apta turizm sektéru?nu?n ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek ve bilimsel ¢alismalarla sektdéru?n gelismesine ve toplumun ekonomik refah du?zeyinin
artinilmasina katki saglamasi hedeflenmektedir.

Bilgi ve teknoloji transferi konusunda endistriyle yapilan soézlesmeler mevcuttur. Fakilte
dekanhgimizin koordinatorluguna yarattdga tniversitemiz ile Eskisehir Blyuksehir Belediyesi ile 4
yillik; in6éni, Sivrihisar ve Mihaliccik belediyeleri ile 3'er yillik is birligi protokolii bulunmaktadir.
Ayrica Turizm Fakiiltesi ile TUI Oteller Grubu arasinda 3 vyillik bir is birligi Protokolii mevcuttur
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https://https://avesis.ogu.edu.tr/

binyesinde bulunan uygulama oteli hizmet vermeye devam etmektedir.
[1] (4) D.1.1 https://otel.ogu.edu.tr/
[2] (4)D.1.1 https://otel.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/131/otelimiz-konaklama-hizmeti-sunmaya-basladi

Kanitlar

(4)D.1.1.1 https://otel.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/131/otelimiz-konaklama-hizmeti-sunmaya-basladi
(4)D.1.1.2 https://otel.ogu.edu.tr/

D.1.2 Kaynaklar

Olgunluk Dlzeyi: 4 ( Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. )

Turizm Faku?ltesi’nin toplumsal katki faaliyetlerinin surdirilebilmesi icin  yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Bu kaynaklarin kullanimi ve tesvik edilmesi politikasinin sonucu olarak vyil
icerisinde cesitli etkinlikler dizenlenmistir.

[1] (4) D.1.2 Cocuklar_Gulsun_Diye_Sosyal _Sorumluluk_Projesi.pdf
[2] (4) D.1.2 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1080/fidan-dikme-etkinligi

Kanitlar

(4)D.1.2.1 https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1080/fidan-dikme-etkinligi
(4)D.1.2.2 Cocuklar_Gulsun_Diye_Sosyal _Sorumluluk_Projesi.pdf

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 4 ( Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir. )

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yo6nelik uygulamalar
bulunmaktadir. Universitenin biinyesinde yer alan Surekli Egitim Merkezi aracilijiyla yurutulen egitim
faaliyetleri kapsaminda danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Yine fakiltemiz,
Eskisehir Buyuksehir Belediyesi ve Han Belediyesi isbirligi ile Han ilgesi kadinlarina ev
pansiyonculugu egitimleri verilmis olup bu konuda calismalar halen devam etmektedir.

Fakultenin 6grenci kullplerinden atik yonetimi kultbi “strdurdlebilir kalkinma icin egitim” etkinligi
kapsaminda 18 okul ve yaklasik 2000 6grenciye surdurtlebilir kalkinma konusunda cesitli egitimler
vermiglerdir.

[1] (4) D.2.1Cocuklar_Gulsun_Diye.docx

[2] (4)D.2.1Depremzade_Cocuklarla_Bir_Gun.pptx

[3] (4)D.2.1Ek 34. “Siirdiriilebilir Kalkinma igin Egitim” etkinligi gorselleri.pdf

[4] (4)D.2.1 Han’da Ev Pansiyonculugu Projesi Basladi
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https://https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1080/fidan-dikme-etkinligi

Kanitlar

(4)D.2.1.1 Han’da Ev Pansiyonculugu Projesi Basladi

(4)D.2.1.2 Cocuklar_Gulsun_Diye.docx

(4)D.2.1.3 Depremzade_Cocuklarla_Bir_Gun.pptx

(4)D.2.1.4 Ek 34. “Sirdurulebilir Kalkinma icin Egitim” etkinligi gorselleri.pdf
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