T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

[image: image2.png]Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri:

Déner Sermaye
Hiazmetlleri

idari Hizmetler

Fakiilte

Tahakkuk Sekreterligi

Satin Alma Tahakkuk Satin Alma Temizlikisleri Bilgiislem zel Kalem

Dekan
Bakim-Onarim Personel isleri Yardimailig:

Tasinir Kayit ve
Kontrol

Tasinir Kayit ve
Kontrol

Sekreterligi

o o

Ogrencilleri Sekreterlileri




2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi

Hazırlayan:

TURİZM FAKÜLTESİ
OCAK 2026
Turizm Fakültesi 29 Mart 2006 tarihinde Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu olarak kurulmuş 25 Nisan 2013 tarihli resmi gazetede yayınlanan 2013/4459 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Turizm Fakültesi’ne dönüştürülmüştür. Turizm Fakültesinde;

· Turizm İşletmeciliği Bölümü

· Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü (2018-2019 Öğretim yılında 30 Kontenjan ile öğrenci almaya başlamıştır.)

olmak üzere 2 adet bölüm mevcuttur.

Turizm Fakültesi 2007-2008 yıllarında Turizm İşletmeciliği Bölümüne 30 öğrenci kabul ederek eğitim öğretime başlamıştır. Turizm İşletmeciliği Bölümünde eğitim öğretim süresince turizm sektöründe öğrencilerimizin ihtiyacını karşılayacak genel işletmecilik ve genel turizm dersleri teorik ve uygulamalı olarak okutulmaktadır. Uygulamalı dersler kapsamında temel bilgisayar uygulamaları, Electra ve Fidelyo gibi turizm işletmelerinde yaygın kullanılan paket programlar da öğretilmektedir.

Turizm Fakültesinin ders programında turizm sektörünün belirli alanlarında uzmanlaşmak isteyen öğrencilerimiz için seçmeli dersler, yoğunlaştırılmış İngilizce dil dersleri ve seçmeli Rusça, Almanca, Arapça dersleri mevcuttur. Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümünde gerekli şartları sağlayan öğrencilerimize İktisadi İdari Bilimler Fakültesi İşletme ve Uluslararası İlişkiler Bölümlerinde, İlahiyat Fakültesi İlahiyat Bölümünde ve Fen Edebiyat Fakültesi Tarih bölümünde; 2021 – 2022 öğretim yılından itibaren Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi ve ayrıca Turizm İşletmeciliği Bölümü öğrencilerimizin Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümünden çift anadal programlarına, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümünde yandal programına devam etme imkânı sunulmaktadır. Ayrıca öğrencilerimiz belirli sürelerde, Farabi programı kapsamında Türkiye’deki üniversitelerde, Erasmus ve Mevlana programları kapsamında yurtdışı anlaşmalı üniversitelerde eğitim öğretim görme hakkına sahiptir. Farabi, Erasmus ve Mevlana programı kapsamında Turizm Fakültesinin anlaşmalı olduğu Ulusal ve Uluslararası Üniversitelerin listesi Üniversitemiz Web sitesi altında yer alan Uluslararası Ofis web sayfasından görülebilir. http://iro.ogu.edu.tr/
Turizm FakültesindeTurizm İşletmeciliği Bölümünde geçerli olmak üzere, Azerbaycan'ın tek turizm üniversitesi olan Azerbaycan 

 HYPERLINK "https://atmu.edu.az/" Turizm və Menecment Universitesi ile bir çift diploma protokolü imzalayarak ilke imza atmıştır. Buna göre, bu programa katılmak isteyen öğrencilerimiz birinci ve dördüncü akademik yılları ESOGÜ Turizm Fakültesinde okuyup, ikinci ve üçüncü akademik yılları ATMU'da okuyarak, öngörülen başarı kriterlerini sağlamaları halinde, iki ayrı üniversiteden de diploma alarak mezun olabilecektir. 

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü öğrencilerinin 75 gün zorunlu staj uygulaması olup, bu sayede sektör deneyimi kazanan öğrencilerimiz turizm sektöründeki kariyerlerine hazır hale gelmektedirler.

Mezunlarımız turizm sektöründe orta ve üst düzey yönetici olabilecek yeterliliklere sahip olmaktadırlar. Ayrıca, almış oldukları eğitim, işletmeciliği de içerdiğinden farklı sektörlerde de kariyer yapma imkân ve kabiliyetine sahip olmaktadırlar. Özel sektör dışında kariyer yapmak isteyen mezunlarımız turizm alanında akademik kariyer yapma fırsatına da sahiptirler. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı tarafından yürütülen Turizm İşletmeciliği Tezli ve Sağlık Turizmi Yönetimi Tezsiz İkinci Öğretim; Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı tarafından yürütülen Gastronomi ve Mutfak Sanatları Tezli ve Disiplinlerarası Turizm Rehberliği Tezsiz İkinci Öğretim Yüksek Lisans Programları; ayrıca Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı tarafından yürütülen Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı Doktora ve Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı tarafından yürütülen Gastronomi ve Mutfak Sanatları doktora programları mevcuttur. Turizm Fakültesinden mezun olan öğrencilerimizin şartları sağlamaları halinde bu yüksek lisans ve Doktora programlarına devam etmeleri mümkündür.








Prof. Dr. S. Pınar TEMİZKAN








Dekan 
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimin ışığında çağdaş uygarlık yolunda, Ülkemizin ve dünyanın en hızlı büyüyen ve gelişen sektörü durumuda olan turizm sektörünün beklentileri doğrultusunda kendimizi geliştirerek sektöre katkıda bulunmak. 
Vizyon

Turizm alanında sektör tarafından tercih edilen ve sektörün beklentileriyle paralel, nitelikli, en az iki dil bilen ve bu dillere hakim, her departmanda alan bilgisine sahip her alt departmanda temel bilgi düzeyinde iddialı, işinin uzmanı, kariyer sahibi öğrenciler yetiştirerek, ulusal ve uluslararası alanda adını duyuracak bir eğitim kurumu haline gelebilmektir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

      
2547 sayılı kanunda belirtildiği üzere Turizm Fakültesi Organları, Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. 

Dekan; Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak; her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek; Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulu’nun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe  sunmak; Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek; harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumlu olmak; bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi olarak harcama yetkisini elinde bulundurmak; bütçede öngörülen ödenekleri kadar ödenek gönderme belgesiyle, ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapılması için Gerçekleştirme Görevlisine talimat vermek, Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğrenim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçların alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Dekan Yardımcısı
          Fakülte Dekanı tarafından en çok 3 yıl için, Dekanın çalışmalarında yardımcı olması amacıyla, Fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından atanan ve görevi başında olmadığı zamanlarda Dekan’a vekalet eden kişilerdir.

Fakülte Kurulu
Fakülte kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan ve programı ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, Fakülte Yönetim Kurulu’na üye seçmek. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
Fakülte Yönetim Kurulu
Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 

Fakülte Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekan’a yardım etmek, Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını sağlamak, Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, Dekan’ın, Fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak.

C.Birime İlişkin Bilgiler
1.Fiziksel Yapı
 1.1.Eğitim Alanları Derslikler

	Tablo 1.Eğitim Alanları ve Derslikler  
 Turizm Fakültesi 01.11.2017 tarihinden itibaren Meşelik Kampüsünde bulunan yeni Turizm Fakültesi binasına taşınmıştır. Turizm Fakültesi bina içerisinde 6 Lisans Dersliği 3 Yüksek Lisans Dersliği, 1 Restorant Sınıfı ve 1 Animasyon Sınıfı olmak üzere toplamda 11 dersliği, 9 adet Anfisi, 1 adet Bilgisayar Laboratuvarı ve 1 adet Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Uygulama Mutfağı Laboratuvarı bulunmaktadır. 

Eğitim Alanı
Kapasitesi

0–50
Kapasitesi

51–75
Kapasitesi

76–100
Kapasitesi

101–150
Kapasitesi

151–250
Kapasitesi

251–Üzeri
Derslik 

6
Seminer Derslik
3
ANFİ
8
1
Restorant Sınıf

1
Animasyon Sınıfı

1
Toplam
4
7
8
1


	Tablo 2.Öğrenci Başına Düşen Derslik ve Laboratuvar Alanı

Birim Adı

Öğrenci Sayısı

Toplam Derslik Alanı

Toplam Laboratuar Alanı

Öğrenci Başına Düşen Derslik Alanı

Turizm Fakültesi

930
1945

329

2,09


	


1.2.Sosyal Alanlar

Toplantı – Konferans Salonları

Tablo 3. Toplantı ve Konferans Salonları
	Toplantı Salonu/Bina Adı
	0 - 50 Kişilik Salon Adedi
	51-75 Kişilik Salon Adedi
	76 -100 Kişilik Salon Adedi
	101-150 Kişilik Salon Adedi
	151-250 Kişilik Salon Adedi
	251 ve Üzeri Kişilik Salon Adedi
	Toplam

	Eğitim ve Uygulama Oteli Top. Sal.
	1
	
	
	
	1
	
	2

	Turz. Fak. Çok Amaçlı Salon
	
	
	
	
	1
	
	1

	Yönetim Kurulu Top. Odası
	1
	
	
	
	
	
	1

	TOPLAM
	2
	
	
	
	2
	
	4


Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Restoran 

Tablo 4. Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Restoran

	Alanın Adı
	Adet
	Kapalı Alan (m²)
	Kapasite (Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	0
	0
	0

	Uygulama Oteli Personel Yemekhanesi
	1
	43
	50

	Kantin
	1
	121
	90

	Kafeterya
	0
	0
	0

	Eğitim ve Uygulama Oteli Restoran 
	1
	223
	150

	Eğitim ve Uygulama Oteli Pastane
	1
	87
	80


Konaklama Alanları
Tablo 5. Konaklama Alanları
	Konaklama Alanının Adı
	Oda Sayısı
	Kapasite (Yatak)
	Toplam Alan (m²)

	Misafirhaneler
	0
	0
	0

	Eğitim ve Uygulama Oteli
	55
	110
	1434.4

	Toplam
	55
	110
	1434.4


1.3.Hizmet Alanları
1.3.1. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları
Tablo 7 - 8. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları
	Hizmet Alanı
	Adet
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel
	Çalışma Odası
	29
	489
	26

	İdari Personel
	Çalışma Odası
	15
	344
	16

	
	Eğitim ve Uygulama Oteli Çalışma Odası
	6
	80
	16

	TOPLAM
	50
	913
	58


1.6.Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
Tablo 11. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları
	Hizmet Alanı Adı
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar / Depo / Arşiv
	6
	315


1.8. Diğer Hizmet Alanları

Tablo 12. Okuma, Çalışma Salonu ve Kütüphane Alanlar

	Hizmet Alanı Adı
	Adet
	Alan (m²)

	Kitap Salonu
	0
	0

	Okuma Salonu
	1
	36

	Özel Çalışma Odası (Tek Kişilik)
	1
	36

	Grup Çalışma Odası
	3
	114

	Görsel İşitsel Salon
	0
	0


Örgütsel Şema
[image: image1.jpg]




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Araçlar
Tablo 13.Teknolojik Araçlar

	
	Turizm Fakültesi
	Uygulama Oteli

	Teknolojik Araçlar
	Adet
	Adet

	Masaüstü Bilgisayar
	95
	15

	Taşınabilir Bilgisayar
	 17
	1

	Projeksiyon
	23
	2

	Slayt Makinesi
	 0
	-

	Tepegöz
	 0
	-

	Episkop
	0 
	-

	Barkot Okuyucu
	2 
	2

	Yazıcı
	40
	9

	Baskı Makinesi
	2 
	-

	Fotokopi Makinesi
	2
	-

	Faks
	 1
	-

	Fotoğraf Makinesi
	1
	-

	Kameralar
	30
	67

	Televizyonlar
	 3
	70

	Tarayıcılar
	6
	1

	Müzik Setleri
	2 
	-

	Mikroskoplar
	 -
	-

	DVD’ler
	 -
	3

	Akıllı Tahta 
	1 
	-

	Projeksiyon Perdesi
	-
	2

	Ses Mikseri
	-
	2

	Fotokopi+Yazıcı+Fax+Tarayıcı
	4
	2


II. AMAÇ VE HEDEFLER

· Kaliteli bir eğitim ve öğretim sistemi kurmak,

· Akademik ve idari personelin nitelik, nicelik ve motivasyonunu yükseltmek.

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

	  Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1

Kaliteli bir eğitim ve öğretim sistemi kurmak
	Hedef-1 Etkin bir şekilde öğrenci danışmanlık hizmeti vermek.

	
	Hedef-2 Kurumsal kaynakların özenli ve verimli kullanılmasını sağlamak.

	
	Hedef-3 Derslerin öğretim elemanlarına tahsisinde uzmanlık alanlarının dikkate alınmasını sağlamak.

	Stratejik Amaç-2
Akademik ve idari personelin nitelik, nicelik ve motivasyonunu yükseltmek
	Hedef-1 Akademik personelin kendisini geliştirmesi için olanaklar hazırlamak.

	
	Hedef-2 Akademik personelin turizm alanında yayın sayısını artırmak.

	
	Hedef-3 Akademik ve idari personele yönelik her akademik yıl başında ve sonunda sosyal etkinlikler düzenlemek.

	
	Hedef-4 Ulusal ve Uluslararası hibe destekleri olan proje yazma ve yürütme konusunda akademisyenleri bilgilendirme ve teşvik etmek.


B. Temel politikalar ve öncelikler

        Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanını yetiştirmek eğitim politikasının temel amacı olarak işaret edilip bu yönde başlatılmış olan yeniden düzenleme çalışmalarının sürdürülmesi, eğitimin nitelik seviyesinin yükseltilmesi ve eğitim hizmetlerine erişimin yaygınlaşması çalışmaları ülkemizdeki eğitim kurumlarının temel öncelikleri arasında yer alacaktır, görüşüne yer verilmiştir.

C. Diğer Hususlar
· Üniversite personeli için hizmet içi eğitim programlarını uygulamak, 

· Bilimsel faaliyetlere katkı sağlamak, 

· Bilimsel yayın çalışmalarını teşvik etmek, 

· Akademik ve idari bütün personelin üniversite vizyonuna uygun bir motivasyon politikası ile faaliyet göstermesini sağlamak, böylece kurumsal aidiyet algılamasını yaygınlaştırmak, 

· Öğrencilere özgü çevre bilincini uyandıracak faaliyetlerde bulunmak.

B.Performans Bilgileri
1.1.Bilimsel Faaliyet Bilgileri
Tablo 75. Yıl İçinde Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler
	Birim Adı 
	Yayın Sayısı
	Bildiri Sayısı
	Poster Sayısı
	Kitap Sayısı
	Kitap Bölümü Sayısı
	Alınan Ödül Sayısı
	Diğer Bilimsel Başarı Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	Yurtiçinde Basılan
	Yurtdışında Basılan
	Yurtiçinde Basılan
	Yurtdışında Basılan
	Yurtiçi 
	Yurtdışı 
	Yurtiçi 
	Yurtdışı

	
	
	Hakemli
	Hakemsiz
	
	
	
	
	
	
	
	
	Öğr. Elm
	Öğrenci
	Öğr. Elm
	Öğrenci
	Öğr. Elm.
	Öğrenci
	Öğr. Elm.
	Öğrenci

	Turizm Fakültesi
	0
	16
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	1
	6
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tablo 78.Üniversitemizde Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
	Birim Adı
	Sempozyum ve Kongre 
	Konferans 
	Panel 
	Seminer 
	Açık Oturum 
	Söyleşi

	
	Etkinlik 
	Bildiri Sunan Kişi 
	Toplam Katılımcı 
	Etkinlik 
	Konuşmacı 
	Toplam İzleyici
	Etkinlik  
	Panelist 
	Toplam İzleyici 
	Etkinlik 
	Konuşmacı 
	Toplam İzleyici 
	Etkinlik 
	Konuşmacı 
	Toplam Katılımcı 
	Etkinlik 
	Konuşmacı 
	Toplam Katılımcı 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Turizm Fakültesi
	0
	0
	0
	2
	4
	250
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

A. Üstünlükler 

· Nitelikli öğretim elemanları (doktora derecesine sahip, yabancı dil bilen ve Sektör tecrübesine sahip),

· Mezunlarımızın hem turizm sektörü hem de ilişkili sektörlerde önemli üst pozisyonlarda bulunma avantajı,

· Genç bir fakülte olarak akademik ve idari açıdan genç ve dinamik bir yapıya ve işleyişe sahip olması, 

· Akademik personelin eğitim ve öğretim faaliyetlerinde sürekli gelişme gösteren bir kalite bilincine sahip olması,

· Turizm endüstrisine yönetici adaylarını yetiştirecek yabancı dil ağırlıklı kapsamlı bir ders programının olması (hem genel işletme hem de turizm meslek derslerinin ağırlıklı olması, 2. ve 3. yabancı dil ve bilgisayar ve paket programların kullanılmasının öğretilmesi)
· Turizm Fakültesi yeni binasına taşınmakla beraber modern ve teknoloji ile donanımlı yeterli sayıda sınıf ve anfiye sahip olmamız hem öğrencilerimizin hemde ders veren Akademik personelin motivasyonunu artırmaktadır. Ayrıca Turizm Fakültesi yeni binasında mevcut olan yeterli sayıdaki laboratuvarlar verdiğimiz eğitimin kalitesini artırmaktadır.

· Turizm Fakültesi yeni binasına yer alan çok amaçlı salonuda panel konferans ve öğrencilerimizin tiyatro, animasyon, salon dansları, söyleşi vb. etkinlikler düzenleyebilmeleri hem öğrencilerimize hem de akademik personele sosyal imkanlar sunmaktadır. 

· Turizm Fakültesine ait Eğitim ve Uygulama Otelinde öğrencilerimiz uygulama ağırlıklı eğitim görerek sektörü daha yakından tanımaktadırlar.
    B- Zayıflıklar

· Üniversite-endüstri-araştırma işbirliğinin henüz gelişme aşamasında olması.

· Değerlendirme

Turizm Fakültesi gerek yeni binasında gerekse Eğitim ve Uygulama Otelinde yeterli ve donanımlı derslik, anfi, laboratuvar gibi mevcut kaynakları en iyi şekilde değerlendirerek verdiğimiz eğitimin kalitesini daha da artırarak ilerleme göstermektedir.

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER


2007-2008 Eğitim Öğretim yılından itibaren bir bölümle faaliyetine başlayan Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü ve Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü olarak dört yıllık eğitim vermektedir. 

Ayrıca; Turizm Fakültesinde birinci öğretimde kullanılan derslik, laboratuvar vd. bölümlerin sabit masrafları zaten karşılanmakta olup, (örnek: ısıtma, personel maaş, vd)  birinci öğretimle birlikte ikinci öğretim faaliyeti de bu şekilde daha az maliyetle ek masrafsız yürütülmektedir. Böylece emek yoğun bir sektör olan ve dolayısıyla önemli bir istihdam alanı olan Turizm sektörüne daha çok eleman kazandırılması hedeflenmektedir. 


Son yıllarda giderek önem kazanan Turizm sektörüne nitelikli personel kazandırmak için Turizm Fakültesinde öğrenim gören öğrencilerimizin uygulama eğitimlerine daha çok ağırlık vermek adına Turizm Fakültesine bağlı Eğitim ve Uygulama otelinde; kısmi zamanlı, stajyer ve Mesleki Uygulamalar dersi kapsamında üç ayrı kategoride öğrencilerimiz istihdam edilmektedir. Buna ek olarak uygulama için ilimizde ve yakın turistik bölgelerde uygulama alanlarının bulunması bir avantaj olarak değerlendirilmekte ve karşılıklı protokoller yaparak üniversite-sektör işbirliği artırma çabaları devam etmektedir. 


İlimizde ve çevre illerde henüz mevcut olmamakla birlikte, öğrencilerimizin öğrendikleri yabancı dilleri ile ilgili uygulamalar yapabilecekleri ve daha da geliştirebilecekleri staj yerlerinin bulunması iyi olacaktır. 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Turizm Fakültesi 05.01.2026)








    Prof. Dr. S. Pınar TEMİZKAN








      Dekan 
Eğitim ve Uygulama Oteli Kordinatörlüğü








PAGE  
12

